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JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA DEMOCRACIA

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN SN T RTET

‘PRESE’“N'TAC@N DE CARTELES RELATIVOS A LA PREVENCION Y
ATENCION DE LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y/o Acoso Sexual o Laboral del Instituto
Electoral de Michoacan, derivadas del Programa Anual de Trabajo del citado Comité
para el afio 2025, en el cual en su estrategia denominada “Promover y disefiar
politicas de prevencién y sana convivencia al interior del Instituto.” en el numeral 1
contempla la “entrega y colocacion de material de difusion dentro de las
instalaciones del instituto...”; por tanto, este Comité se ha dado a la tarea de
elaborar carteles que resulten un material entendible y accesible para el personal
del instituto.
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HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO LABORAL

£Qué es el hostigamiento o acoso laboral? |

Es cualquier conducia de violencia, intimidacién,
presiéon o menosprecio en 2 dmbito laboral gue
gfecio’ el -desempeno, lo salud emocional vy g
dignigad de las personas irabajadoras

EJEMPLOS DE ACOS0 LABORAL:

=) Deecalificaciona b iliceones |

= Comentarios o insinuaciones -
- U DIGNIDAD) |
constantes .

% sexuales no deseadas.
““"‘U..JL' L'}

& Contacto fisico inapropiado. a Amenazas, represalias o castigos
a Envio de mensajes o imagenes de S.QN LO.MAS.: B
%/ contenido sexual sin consentimiento. ' IMPORTANTE a Exceso de-carga de frabajo con la
4 Presion para obtener favores sexuales : ; SERNGEHN S PR
" a cambio de beneficios laborales. 4 Aislamiento o negacién de informacion

W clave para el desempenio labaral.

* Si eres victima o testigo de
hostigamiento o acoso sexual,
denuncia de manera segura y
confidencial.

* lourdes becerra@iem.orgmx

“8i -enfrentas o© presencias
hostigamiento o acoso laboral,
denuncia de manerg segura y
confidencial.

4433221400 23 4433221400

El Comité de Seguimienfo a Casos
de Acoso Sexual o Laboral del
IEM estG parc apoyarte.




